Informace k uverejnéni na webovych strankach
MPSV

Koronavirus a pracovnépravni souvislosti

A. Zaméstnanec se vratil z oblasti, ktera je zasazena koronavirem (neni
nafizena karanténa)

Primarné je nezbytné, aby se zaméstnanec seznamil s aktualnimi pokyny a
doporucenimi Ministerstva zdravotnictvi a organu ochrany vefejného zdravi.

Zaméstnanec by mél s ohledem na ustanoveni § 102 odst. 1 a § 106 odst. 4
zakoniku prace zaméstnavatele informovat o tom, Ze se vratil z oblasti zasazené
koronavirem. Zaméstnavatel je sohledem na povinnost pfedchazet rizikim
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci opravnén vyzvat zaméstnance,
aby se podrobil vySetfeni u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, popf.
registrujiciho lékafe, zejména je-li to divodné vzhledem k vykonavané praci nebo
ma zaméstnavatel podezfeni, Ze zaméstnanec neni zpUsobily vykonavat praci.
V tomto pfipadé pfichazi v uvahu mimofadna pracovnélékafska prohlidka
u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, a to ve smyslu § 12 vyhlasky ¢.
79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce.

Nejsou-li organy ochrany vefejného zdravi stanovena konkrétni mimoradna
opatfeni, upozorni zaméstnavatel zaméstnance, ktery jej informoval o navratu
z oblasti zasazené koronavirem, na jeho povinnost kontaktovat svého
registrujiciho Iékafe v pfipadé vyskytu pfiznak( infekéniho onemocnéni. Ten
rozhodne, zda zaméstnanec bude uznan doasné prace neschopnym, popfipadé
mu bude na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi nafizena
karanténa, izolace C¢i karanténni opatfeni (dale jen ,karanténa®).

V pfipadé, Ze se u zaméstnance neprojevuji pfiznaky infekéniho onemocnéni, je
s ohledem na vykonavanou praci vhodné, aby zaméstnavatel z preventivnich
dlvodu ucinil nékteré z nasledujicich opatfeni, smérfujicich ktomu, aby se
zaméstnanec po urCitou dobu (zpravidla 2 tydny) zdrzoval mimo pracovisté a
kolektiv spolupracovnikd. K tomu Ize vyuzit tyto nastroje:

1) Zaméstnavatel se muze dohodnout se zaméstnancem, Ze bude praci doCasné
vykonavat mimo pracovisté zameéstnavatele (zjiného mista - napfiklad
z domova). ProtoZze jde o dohodu, na zménu mista vykonu prace (na praci
z domova) neni povinen druhy ucastnik pracovnépravniho vztahu pfistoupit.
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2) Zaméstnavatel by proved!| vhodny pfesun v harmonogramu rozvrzeni smén
avCas stim seznamil zaméstnance, tj. 14 kalendafnich dnu pFfedem,
nedohodl-li se se zaméstnancem jinak.

3) Je-li zaméstnanec pfipraven konat pro zaméstnavatele praci v misté vykonu
prace a zaméstnavatel mu ji nebude pfidélovat, aniz by zaméstnanec sam mél
prfekazku v praci (napfiklad zaméstnanci neni nafizena karanténa, ani neni
v doCasné pracovni neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcité obavy), jde
0 prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku (§ 208 zakoniku
prace).

4) Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na €éerpani dovolené;
obecné plati, Ze uréenou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnanci pisemné alespon 14 dnu pfedem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratSi dobé (§ 217 odst. 1 zakoniku prace). Bez dohody
se zameéstnancem mu nemlze zaméstnavatel urc€it dovolenou ,ze dne na
den“. Za poruseni povinnosti na useku dovolené muze organ inspekce prace
zaméstnavateli ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢ (zakon ¢&. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace).

Neni-li vyuzit v konkrétnim pfipadé zadny z vySe uvedenych nastrojd, pak je mozné,
aby zaméstnavatel vyhovél Zadosti zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna
bez nahrady mzdy nebo platu.

B. Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

O nafizeni karantény, jejim trvani a ukonéeni rozhoduje organ ochrany verejného
zdravi a vtomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho zadost
informaci o tom, Ze zaméstnanci byla karanténa nafizena.

V pfipadé, Ze je zaméstnanci nafizena karanténa, jde o prekazku v praci na
strané zaméstnance, pfi které mu pfisluSi ndhrada mzdy nebo platu stejné, jako
v pfipadé, kdyz je doCasné prace neschopen (§ 191 a 192 zakoniku prace). | o
této prekazce v praci a pfedpokladané dobé jejiho trvani je zaméstnanec povinen
zameéstnavatele uvédomit bez zbyteCného odkladu a pFfekazku v praci mu
prokazat (viz § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Podle § 191 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu. Timto zvlastnim pravnim
predpisem je zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Podle § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na
nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendafnich dni, a
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to s tim, ze tato nahrada pfisluSi za pracovni dny a dale za svatky, za které jinak
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati.

Zaméstnavateli zaméstnanec predlozi potvrzeni ,0Oznameni o nafizeni
karantény“, které mu vystavi oSetfujici Iékaf nebo hygienik. Timto potvrzenim
soucasné zameéstnanec uplatni u zameéstnavatele pravo na nahradu mzdy/platu
za prvnich 14 dna trvani karantény.

Zaméstnavatel nemUlze nafidit zaméstnanci Cerpani dovolené v dobé trvajici
karantény.

Pokud zaméstnanec zacal ¢erpat dovolenou pred tim, nez mu byla nafizena
karanténa, narizenim karantény se dovolena nepierusuje (viz § 219 odst. 1
zakoniku prace, kde mezi duvody, pro které se dovolena prerusuje, karanténa
neni uvedena).

C. Zaméstnanec je v nafrizené karanténé v ciziné

Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v ciziné, pak jde-li o staty EU a staty, se
kterymi Ceska republika uzaviela bilateralni dohodu, zaméstnavatel je povinen
omluvit jejich nepfitomnost v praci a poskytnout jim nahradu mzdy nebo platu
v dobé prvnich 14 kalendafnich dnU karantény stejné, jako v pfipadé, ze je
nafizena karanténa podle zakona o ochrané vefejného zdravi. Postupuje se podle
§ 191 a 192 zakoniku prace. Jde-li o staty EU, postupuje se podle spoleCnych
evropskych pravidel, zaméstnancim je vydano v misté pobytu potvrzeni o
nafizené karanténé a toto potvrzeni zaméstnanec zasSle svému zaméstnavateli
v Ceské republice a zaméstnavatel mu na zakladé tohoto potvrzeni vyplati
nahradu mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace.

Jestlize jde o staty, které nejsou ¢lenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma
CR uzavienu bilateralni dohodu, pak pokud karanténa nafizena v tomto staté
trva i po skonceni dovolené zaméstnance, je nepochybné, Ze zaméstnavatel bude
povinen nepfitomnost zaméstnance v praci omluvit. Nepfitomnost zaméstnance
v praci neni vtomto pfipadé zavinénym porusenim povinnosti, které ma
zameéstnanec podle zakoniku prace, protoZe je povinen nafizenou karanténu
v ciziné dodrzovat.

V pripadé, ze v ciziné zaméstnanec €erpa dovolenou, nafizenim karantény se
dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi divody, pro
které se dovolena preruSuje, karanténa neni uvedena). Pfekazka v praci z divodu
karantény proto bude nasledovat az po skon¢eni dovolené.

D. Karanténa na pracovni cesté a cestovni nahrady
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Pracovni cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumi ¢asové omezené vyslani
zameéstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zameéstnanci
nahradu vydajl, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za
podminek stanovenych v ¢asti sedmé zakoniku prace. Cestovnimi vydaji, za které
je zaméstnavatel povinen poskytovat cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
zaméstnanci vzniknou pravé pfi pracovni cesté podle § 42 zakoniku prace, a to jak
pracovni cesté tuzemske, tak zahraniéni (zahranicni pracovni cestou se podle §
154 zéakoniku prace rozumi cesta konana mimo Uzemi Ceské republiky). Cestovni
nahrady pfisluSeji v souladu s podminkami pracovni cesty uréenymi
zameéstnavatelem po celou dobu jejiho trvani, tedy od jejiho pocatku az
do ukonceni.

Je-li zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nafrizena karanténa, neni tato
skute¢nost divodem pro ukoncéeni nebo preruseni pracovni cesty. Je nutno
vychazet ztoho, Ze zaméstnanci by v misté konani pracovni cesty nebyla
karanténa nafizena, kdyby tam nebyl zaméstnavatelem vyslan (je zde tedy
pfi€inna souvislost s vyslanim na pracovni cestu). Tato okolnost obecné
nemtze byt k tizi zaméstnance a neni tomu tak ani v pripadé docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance ¢i jeho hospitalizace.

Pokud je toho zaméstnanec v karanténé schopen, musi podle § 186 zakoniku
prace bezodkladné informovat zaméstnavatele o zméné podminek rozhodnych
pro poskytovani a vysi cestovnich nahrad, tak, aby zaméstnavatel mohl pfijmout
potfebna opatfeni (napf. zruSit rezervaci zpatecni letenky nebo ubytovani).
PferuSeni nebo ukoncCeni pracovni cesty, respektive neposkytovani cestovnich
nahrad zaméstnanci, kterému je na pracovni cesté nafizena karanténa a nemuze
se z tohoto dlvodu vratit do bydlisté, by bylo rovnéz v rozporu s dobrymi mravy.
Poskytovani stravného a zahrani¢niho stravného neni vazano na vykon prace, ale
na dobu trvani pracovni cesty a dobu stravenou mimo tUzemi Ceské republiky
v kalendafnim dnu. Je-li zaméstnanci béhem karantény na pracovni cesté
zabezpecCeno bezplatné stravovani charakteru snidané, obéda nebo vecefre, pak
se stravné a zahrani¢ni stravné krati zpusobem stanovenym v pfislusnych
ustanovenich zakoniku prace. Pokud ma& zaméstnanec zachovano ubytovani,
potom musi zameéstnavatel uhradit i tyto naklady, v pfipadé, Zze nebylo poskytnuto
zameéstnanci jinym subjektem vramci opatfeni pfi nafizené karanténé.
Zaméstnanci mohou béhem uvedené doby vzniknout i nékteré nutné vedlejSi
vydaje. | ty mohou mit souvislost s pracovni cestou, nikoliv s vykonem prace (§
164 zakoniku prace). VSechny tyto okolnosti je tfeba vzdy posuzovat podle
konkrétniho pfipadu a jeho podminek.

O ukonceni nafizené karantény rozhoduje pfislusny statni organ (organ ochrany
vefejného zdravi) a zaméstnavatel potom nasledné podle konkrétnich podminek
rozhodne o dalSim prubéhu pracovni cesty.
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V Praze dne 28. unora 2020
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