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K povinnému testovani zameéstnancu ve firmach

5. 3. 2021 — Ufad pro ochranu osobnich Gdaji poskytl své ramcové vyjadieni k aktualni
povinnosti testovat zaméstnance na pritomnost nakazy COVID-19. Ta je zaméstnavatelim
nafizena novym mimoradnym opatrenim Ministerstva zdravotnictvi (MZDR 47828/2020-
16/MIN/KAN). V zavislosti na dalSim vyvoji situace pfi uplathovani opatreni a ziskanych
praktickych poznatcich bude Ufrad své vyjadieni dale upfesiovat a doplfiovat.

Zaméstnavatelé pfi plnéni ulozené povinnosti zajiStovat testovani zaméstnancl na pfitomnost
nékazy COVID-19 zpracovavaji osobni udaje ke splnéni pravni povinnosti, ktera se na né vztahuje
dle obecného nafizeni. Pokud dochazi ke shromazdovani osobnich udaji pfimo ze strany
zameéstnavatele, dostava se ve smyslu obecného nafizeni do role spravce osobnich udaju. Z
dlvodu vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi dle obecného nafizeni je pfi testovani
zaméstnancl zpracovavana také zvlastni kategorie osobnich udaju vypovidajicich o zdravotnim
stavu. Samotné zaznamy o provedeni testl u jednotlivych zaméstnancui je mozno vyuzivat pouze
v pfimé souvislosti s plnénim povinnosti ulozenych mimoradnym opatfenim.

Vlastni zaznamy o provedeni testll u zaméstnancl mohou obsahovat pouze zakladni identifikani
udaje zaméstnance (jméno, pfijmeni, Cislo pojisténce), udaje o zdravotni pojistovné zaméstnance,
udaje o pfesném Case provedeni testu a vysledek testu na nakazu COVID-19. Stejné omezeni
rozsahu pouze na nezbytné osobni udaje plati i pro pfipadné dokumenty prokazujici vyjimku z
povinného testovani daného zaméstnance (identifikacni udaje zaméstnance, duvod vyjimky z
testovani).

Doba uchovani evidence provedenych testl zaméstnancu nebyla v tomto opatieni stanovena. Lze
dovodit, Ze zaméstnavatelé maji povinnost vést evidenci provedenych testd zaméstnancl
nejméné do zruSeni mimoradného opatieni k provadéni povinného testovani zaméstnancl a k
nezbytné kontrole zpracovani plateb a naroku, které mohou v dusledku testovani vzniknout.

Zaméstnavatelé museji zaroven zaijistit, aby osobni udaje byly zpracovavany s co nejvysSi
ochranou soukromi, tedy aby standardné nebyly zpfistupnény neomezenému poctu osob.
Samotna evidence provedenych testl zaméstnancl musi byt nalezité zabezpelena a pfistup k ni
by meély mit pouze osoby povéfené plnénim ukoll k dodrzovani mimorfadného opatfeni. Kazdy ze
zaméstnavatell musi pfihlédnout ke svym organizaénim a technickym dispozicim, aby evidenci
provedenych testl fadné zabezpecil pfed moznou ztratou nebo zpfFistupnénim neopravnénym
osobam (napfiklad fizeni pfistupu do vyclenénych prostor, fizeni pfistupu k datim, uréeni osob
zpracovavajicich osobni udaje, pou€eni osob zpracovavajici osobni udaje o praci s daty).

Upozornit je tfeba i na povinnost poskytnout zaméstnancim, v ramci informace o druhu a povaze
testl a o zvoleném zpusobu testovani, také konkrétni informace o zpracovani osobnich udaju za
uCelem testovani, mimo jiné o pravnim zakladu tohoto zpracovani, pfipadném pfredani udaju
organum ochrany vefejného zdravi jako pfijemcim a dobé ulozeni udaju. Zaznamy o zpracovani
osobnich udaju zaméstnancl za ucelem testovani jsou vedeny jako soucasti zaznaml o
cinnostech zpracovani podle ¢lanku 30 obecného nafizeni.
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